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— Uddannelsesudspil -

Det Bla Danmark er en styrkeposition i dansk erhvervsliv, og Danmark har veeret en sgfartsnation altid. En del
af forklaringen er, at der altid har veeret dygtige danske sgfolk, og viden, erfaring og evnen til at udvikle sig har
veeret til stede i branchen selv og pa de maritime uddannelser.

De naeste mange ar vil en stadig sterre del af Det Bla Danmark veeret beskaeftiget med gren omstilling. Det
geelder udskibning af havvindmeller, transport af teknikere, stand by-fartgjer omkring offshore-installationer
og transport af CO, til lagringen i undergrunden. Dette er blot et udpluk af opgaver, som vil dominere, og som
kraever arbejdskraft - dansk savel som udenlandsk. Med det nyligt annoncerede mal ved Baltic Sea Summit om
at producere 20 GW i @stersgomradet i 2030, samt malet om at ga fra at producere 16 til 150 GW i Nordsgen,
er der potentiale for en massiv stigning i efterspgrgsel pa arbejdskraft i den maritime sektor i Danmark. Men
der er samtidig en alvorlig risiko for, at arbejdskraften ikke er til stede, og tempoet i den grenne omstilling
derfor seenkes.

Kombineret med at store generationer er pa vej pa pension hos fx slaeebebadsrederier og faerger, er der grund
til at seette ind med en reekke uddannelsestiltag.

Erhvervet er klar til at indga i dialog med kommuner om onboarding af unge mennesker med szerlige udfordrin-
ger, jobcentre og stille med praktikpladser, sdvel som i saerlige tilfaelde jobgaranti ved pabegyndt uddannelse.

Med dette udspil fremsaettes erhvervets og fagbevaegelsens bud pa, hvordan vi skal sikre fremtidens haender
i Det Bld Danmark og samtidig hjeelpe de personer, der star udenfor arbejdsmarkedet ind igen, uden at de
mister deres forsgrgergrundlag. For alle forslag geelder, at Danske Rederier stiller praktikpladsgaranti.

Parallelt med dette udspil arbejder Danske Rederier ogsa med efter- og videreuddannelsesmuligheder, da det
er vigtigt at alle der har taget en maritim uddannelse eller en uddannelse ind til shippingbranchen har mulig-
hed for at udvikle sig gennem livslang leering og efter- og videreuddannelse.

Danske Rederier arbejder derfor sammen med flere uddannelsesinstitutioner for at skabe efter- og videreud-
dannelsesmuligheder, der kan kvalificere den enkelte og vaere med til at udvikle branchen. Danske Rederier
har det seneste ar i samarbejde med CBS faet skabt en HD2 Maritime, som gennem hgjaktuelle fagomrader og
nyeste undervisningsformer, vil kunne efteruddanne kommercielt uddannede i shippingbranchen. Ligeledes
er der arbejdet med at skabe fire nye maritime spor pa DTU, herunder to erhvervskandidatuddannelser, hvor
samspillet mellem erhverv og videreuddannelse er taet.

Det er vigtigt for Danske Rederier og Dansk Metal at ingen uddannelse fgrer til blindgyder, og alle skal have
mulighed for livslang leering gennem formel kompetencegivende uddannelse. Med samme synspunkt arbej-
der Danske Rederier sammen med de maritime uddannelsesinstitutioner om kvalificering af arbejdsstyrken, sa
den er klar til at arbejde med de nye grenne braendstoffer.
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Shipping branchen har brug for arbejdskraft pa sgen hvis den grenne omstilling skal kunne gennemfares.
Allerede inden bryggeriet af energigerne er gaet i gang skal der bruges haender til den del af den grgnne
omstilling der foregar pa seen og som allerede er i gang. Til trods for manglen pa kompetencer og heender var
der alligevel i 2022 131.000 udenfor arbejdsmarked, hvoraf de 43.000 var unge. | forsgget pa at imgdekomme
mange af de lediges livssituation, hvor der er et gnske om at fa uddannelse og efterfglgende blive selvfor-
sgrgende, men ikke overskud og skonomi til at flytte for at kunne tage en uddannelse, introducerer Danske
Rederier og Dansk Metal et nyt uddannelseskoncept, som skal kunne mindske skellet mellem at dramme om
en uddannelse og rent faktisk kunne tage en uddannelse. | stedet for en gkonomisk dyr lgzsning med at etable-
re nye uddannelsesinstitutioner forskellige steder i landet skal eksisterende maritime uddannelsesinstitutioner
i stedet udbyde '‘pop-up’-uddannelsen, hvor en starre gruppe af ledige gar med dremmen om at blive sgfaren-
de. Nar de ledige er uddannet faerdigt, lukkes afdelingen ned igen, eller flytter til en ny kommune, hvor der er
nye ledige der venter pa at blive uddannet.

Esbjerg er Danmarks offshore-hovedstad og vil fortsat veere det, nar havvind skal udbygges. Men manglen pa
arbejdskraft hos offshore-rederierne er allerede stor.

En af lazsningerne er at skabe uddannelsesmuligheder, hvor skoletilbuddet, praktikpladser og efterfelgende
jobmuligheder er leveret som feerdig pakke til eksempelvis Esbjergs unge. Visionen er at danne en pop-up
uddannelsesfilial af skibsassistentuddannelsen pa MARTEC, s& Esbjergs unge kan ga pa sefartsskole i Esbjerg
og fa praktikplads og senere en karriere hos rederierne i Esbjerg.

Der arbejdes desuden med at fa etableret en pop-up skibsassistentuddannelse i Holbaek Kommune, som har
etableret et leerings- og kulturmiljs omkring det maritime omrade pa havnen i Holbaek. Der er i Holbaek stor lo-
kal statte til at lade det maritime leeringsmiljg vokse, og de har saledes i sommeren 2022 etableret en maritim

10. klasse, hvoraf 85 % af eleverne sigter mod en maritim grunduddannelse efterfglgende.

Holbaek er desuden en kommune, som gnsker at understgtte de unges valg af maritim uddannelse, og et
lokalt tilbud om dette vil passe godt til de unges profil i lokalomradet.

Der arbejdes i gjeblikket pad, som pilotprojekt at fa etableret den ferste pop-up uddannelse i Holbaek. Dette

sker i et samarbejde mellem de maritime uddannelsesinstitutioner og andre udbydere af ungdomsuddan-

nelser i Holbaek Kommune. Sigtet er at udvikle et uddannelsestilbud, som kan poppe op og udbydes lokalt

i Holbaek, nar rekrutteringsgrundlaget er gunstigt for et holdforlgb med en stgrrelse, der kan understgtte et
udbytterigt leeringsmilje.

Pop up uddannelserne skal primaert finansieres af de maritime uddannelsesinstitutioner, som modtager
taxameterpenge pr. studerende. Undervisningslokaler skal finansieres af de maritime uddannelsesinstitutio-
ner, som udbyder undervisning. Lokalerne vil forsgges lejet gennem de enkelte kommuner. Undervisning der
kraever seerligt udstyr, som udelukkende findes pa de etablerede uddannelsesinstitutioner hjemtages. Dette
drejer sig om ca. 2 ugers undervisning.
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@vrige byer, som vil vaere gunstige for en pop-up uddannelse, er:

Helsinger
Der vil hen over de kommende ar blive udviklet et maritimt studiemiljg via fondsmidler fra A.P. Mgller Maersk
Fonden, som har bevilliget 100 millioner til udviklingen af det maritime leeringsmiljg i Helsinggr. | Helsinger
findes desuden virksomheder, der vil kunne stgtte op omkring rekruttering og praktik.

Kgbenhavn
Der er blevet ansggt om at lave en maritim uddannelseshub i Kgbenhavn pa Holmen. Det vil vaere naerlaeggen-
de at leegge sig op ad dette studiemiljg, nar det er etableret. Der er virksomheder, der vil kunne statte op om-
kring rekruttering og praktik. Det er problematisk, at der ikke findes flere maritime uddannelsestilbud i landets
sterste kommune, hvor der i forvejen er et bredt studiemiljs og mange unge mennesker.

Redby
Der er for nuveerende pabegyndt etablering af et kystlivscenter, som efter etablering vil kunne understatte et
maritimt studiemilje. Der er virksomheder, der vil kunne stgtte op omkring rekruttering og praktik, og gruppen
af kommunens borgere, som sgger karriere- eller jobskifte vil kunne danne grundlag for en pop up uddannelse.

Arhus
Der er virksomheder der vil kunne statte op omkring rekruttering og praktik. Det er problematisk, at der ikke
findes flere maritime uddannelsestilbud i landets naeststgrste kommune, hvor der i forvejen er et bredt stu-
diemiljg, mange unge mennesker og et stort havneomrade. Arhus Maskinmesterskole ligger allerede nu pé&
havnen i Arhus, hvorfor der ville kunne vaere samspilsmuligheder i forbindelse med deling af lokaler, studiemil-
j@ m.v.

Malgruppen for tiltaget er:
e Eleverne fra kommunernes aktiveringstilbud.
¢ Dagpenge- og kontanthjeelpsmodtagere.

e Eleverfra kommunernes grundskoler eller grundskoletilbud

For at ovenstaende kan lykkes, kraeves:

e Aftaler med de enkelte omrader’/kommuner om at stille med nogle af eleverne fra deres aktiveringstilbud/
dagpenge/kontanthjaelp mv.

e Aftaler med de maritime uddannelsesinstitutioner om at lave udbuddet.

e Aftale med UFM om at dette er en god mulighed, og at der skal afsaettes penge til pop-up-uddannelserne
(taxametertilskud). Hvis pop-up uddannelserne skal starte arligt, fordi rekrutteringsgrundlaget er til stede,
og holdene pa pop-up-uddannelserne er fyldte, vil en fortsaettelse kraeve en starre dimensionering, hvilket
der i sa fald skal laves en aftale med UFM om.
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Maritime Udda{t

| takt med strukturaendringer i fiskerierhvervet kommer der flere og flere ledige kvalificerede fiskere. Omskol-
ing af fiskere og andre med erfaring indenfor transporterhvervet eller et maritimt landerhverv er derfor oplagte
til at afhjeelpe den store efterspergsel pa arbejdskraft i offshore rederierne og handelsfladen.

Pa nuveerende tidspunkt tager uddannelsen til ubefaren skibsassistent 20 uger at gennemfgre. Grundet mal-
gruppens allerede erhvervede kompetencer kan eleverne ngjes med en kortere uddannelse pa 10 uger for at
opna kompetencerne til at blive skibsassistent.

Det nuveerende benspaend er dog, at man ikke kan lave en uddannelse under 20 uger, uden at grundlaget for
SU og derved forsgrgelsesgrundlaget ryger. Dette skaber en stopklods for udvindingen af potentialet i uddan-
nelsen.

Det er derfor afggrende, at forsgrgelsesgrundlaget sikres til eleverne, s& det ogsa skonomisk kan svare sig at
tage uddannelsen. En Igsning pa denne udfordring er at fa uddannelsen til ubefaren skibsassistent pa de re-
gionale positivlister til den regionale uddannelsespulje . Et optag pa de relevante regionale positivlister sikrer,
at eleverne under uddannelsen fortsat kan modtage deres normale ydelse, som f.eks. dagpenge eller kontant-
hjeelp.

Malgruppen for tiltaget er:

¢ Ledige pa dagpenge eller kontanthjaelp med erfaring indenfor fx transporterhvervet eller et maritimt land-
erhverv eller fiskerierhvervet.

Uddannelsesforlgbet vil veere fglgende:

e Skoleperiode: 10 uger.
e Sejltid: 3-6 mdr. effektiv sejltid afhaengigt af tidligere sejlads (for fiskere).

For at ovenstaende kan lykkes, krzaeves:

¢ Ansggning om optag pa de regionale positivlister i de relevante RAR-omrader (Nordjylland og Fyn).
De regionale positivlister offentliggeres to gange arligt, den 1. april og den 1. oktober.

e Kortere og mindre bureaukratiske godkendelsesprocesser fra Sgfartsstyrelsen.

Finansiering:

Udvikling af uddannelsen skal primeert finansieres af den maritime uddannelsesinstitution, som gnsker at
arbejde med det enkelte udbud. De maritime uddannelsesinstitutioner har i forvejen bade lokaler, undervisere
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og generelle undervisningsfaciliteter fra gvrige uddannelser, hvorfor etableringsomkostninger primaert
handler om udvikling, tilretning, tilretteleeggelse, rekruttering og etablering af samarbejde med branchen.
Drift af uddannelsen finansieres gennem modtagne taxametertilskud.

Der gnskes et forsgrgelsesgrundlag, hvor der er mulighed for at modtage dagpenge til uddannelseslaft i
lighed med andre erhvervsuddannelser.

Ovenstaende Igsningsmodel kunne med fordel anvendes til et fast-track ordning til smaskibsfgrere, hvor
minimering af tiden til bade skoleperiode og effektiv sejltid kunne give en attraktiv uddannelsesmulighed for
samme malgruppe.
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